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§69
Muistion tarkastajan valinta

Elinvoimavaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tasta kokouksesta
laadittavan muistion.
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§70
Ketolanperdntien (Mt 847) rakentaminen

244Dno-2021-785

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Perald, tekninen johtaja, tuomo.perala@kempele.fi
Paula Kettunen, kunnallistekniikkapaallikkd, paula.kettunen@kempele.fi

Suomen valtio seka Kempeleen kunta ovat laatineet sopimuksen maantien 847
(Ketolanperantie) ja alikulkusillan toteuttamisesta, yhteistyosta ja
rahoitusjarjestelyista. Hanke on osa Liminka-Oulu kaksoisraide -hankkeessa tehtavia
rakenteita.

Valtio ja kunta sitoutuvat oheisen sopimuksen allekirjoituksin ja sopimuksessa
maaritellyin ehdoin toteuttamaan Liminka-Oulu kaksoisraidehankkeen yhteydessa
Ketolanperantien (Mt 847) yhteisrahoitteisena hankkeena.

Hankkeen tavoitteena on:

® parantaa rataosan valityskykya seka sujuvoittaa nopean henkildliikenteen ja
hitaamman tavaralilkenteen yhteensovittamista

e mahdollistaa 200 km/h nopeus

e vahentaa Liminka-Oulu-valilla esiintyvia melu- ja tarinaongelmia

® parantaa aluerakenteen liikenteellista toimivuutta ja maantien lilkkenteen
sujuvuutta ja turvallisuutta seka vahentaa liilkenteen aiheuttamia
ymparistohaittoja.

Esitetty katuyhteys (K1) Mt 847:lle mahdollistaa Ollakan alueen kehittamisen. Yhteys
muun muassa vahentaa Mt 816 Kempeleentien liikennemaaria keskustan alueella
seka tulee sujuvoittamaan teollisuusalueen raskaan liikenteen paasya valtatielle 4.

Valiokunnan ohjaus:

Mahdolliset ohjauksesta poikkeavat nakemykset:
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§71
Lausuntopyynté / Avara Amplus Kodit Oy / vapautus aravarajoitusasissa

244Dno-2026-484

Avara Amplus Oy on lahettanyt kuntaan lausuntopyynnon koskien
vapautushakemusta aravarajoituksiin kohteessaan Rasvatie 1. Kohteessa on 3
asuinrakennusta, joissa on kaikkiaan 29 vuokra-asuntoa. Rakennukset ovat
valmistuneet v. 2003 ja niiden keskimaarainen asuinpinta-ala on n. 50 m2. Yhtiélla on
Kempeleessa yhteensa 3 taloyhtiéta, joissa on yhteensa 65 asuntoa.

Valiokunnalta pyydetaan ohjausta lausuntoon.

Valiokunnan ohjaus:

Mahdolliset ohjauksesta poikkeavat nakemykset:
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§72
Laakaripilotti

244Dno0-2026-492

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tiirikainen, tyollisyyspaallikkd, anne.tiirikainen@kempele.fi

Tyokyvyttomia tyottdmia tydnhakijoita on paljon, mutta heidan paasynsa
tilanteeseensa tarkoituksenmukaisen etuuden piiriin on usein erittain haastavaa.
Vaikka terveyden ja tydkyvyn arviointi kuuluu hyvinvointialueen vastuulle,
tyokyvyttdmat tyottdmat tyonhakijat ovat samanaikaisesti myos tyollisyyspalveluiden
asiakkaita. Taman vuoksi tyollisyyspalveluiden tehtavana on omalta osaltaan tehda
kaikki mahdollinen asiakkaan tilanteen selvittamiseksi ja hanen tukemisekseen.

Kempeleen kunnan tyéllisyyspalveluissa on ollut kevaan 2026 aikana kaynnissa
ladkaripilotti, jonka tuloksia esitellaan valiokunnalle. Palveluntuottajana toimii
ladkariasema Lysna. Tyollisyyspalvelut pitaa pilotin jatkamista tarkeana myos taman
jalkeen. Tydllisyyspalveluilla on kaytéssaan Oulun tyéllisyysalueen tydkyvyn
asiantuntija-arviot, mutta ne eivat ole tarkoitettu elakemahdollisuuksien
selvittamiseen.

Valiokunnan ohjaus:

Mahdolliset ohjauksesta poikkeavat nakemykset:
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A

Valtuusto, § 26,20.04.2026
Kunnanhallitus, § 156,27.04.2026
Elinvoima- ja tyéllisyysvaliokunta, § 73, 11.08.2026

§73

Valtuustoaloite / Kesdtyodsetelin ja kausitydsetelin yhdistaminen / Johanna Sankilampi

244Dno-2026-270

Valtuusto, 20.04.2026, § 26

Liitteet

1 Valtuustoaloite / Kesatyosetelin ja kausitydsetelin yhdistaminen / Sankilampi Johanna

Kesatydsetelin ja kausitydsetelin yhdistaminen

Kempeleen kunnan kesatydseteli myonnetaan 16-17-vuotiaalle kempelelaiselle
nuorelle ja se on voimassa 1.5.-30.9. Jakamattomat kesatyosetelit jaetaan
kausityoseteleina 18-vuotiaille nuorille ja ne ovat voimassa 1.5.-31.12. Viime vuosina
nuorilla on ollut entista vaikeampaa loytaa tydpaikkoja, joissa kayttaa kesatyosetelia.
Monet yritykset pyorittavat kesalomat hyvin pienelld miehitykselld, mika vaikeuttaa
nuorten perehdyttamista ja ohjaamista. Toki myds viime vuosien taloudellinen
epavarmuus on rasittanut yrityksia. Viime vuonna kesatydseteleita jaettiin yhteensa
512 kpl. Kesatyosetelitukea maksettiin tydnantajille yhteensa 263 kpl.
Kausityodseteleita jai jaettavaksi 80 kpl, ja niita jaettiin nuorille yhteensa 50 kpl.
Kausityosetelitukea maksettiin tyonantajille yhteensa 26 kpl. Yhteensa kesa- ja
kausityosetelitukia maksettiin tydnantajille 289 kpl, eli yhteensa 303 setelia jai
kayttamatta.

On erittain harmillista, etta niin moni nuori jaa ilman tyopaikkaa. Ensimmainen,
lyhytkin, tydpaikka on nuorelle darimmaisen tarkea seka tyéelamaan tutustumisen,
itsetunnon etta itse ansaitseman rahan kannalta. Ehdotan, ettd luodaan vain yksi
setelimalli - palkkaseteli. Se mydnnettaisiin 16-18-vuotiaille nuorille ja
voimassaoloaika olisi 1.5.-31.12. Pidempi kayttoaika mahdollistaisi nuoren
palkkaamisen myds syys- ja joululomilla seka viikonloppuapulaisena. Nain ollen
useampi yritys voisi mahdollisesti tarjota nuorelle setelitydpaikkaa. Toivoisin, etta
mahdollisuuksien mukaan kayttdaikaa pidennettaisiin jo kuluvana vuonna.

Kempeleessg, 20.4.2026

Johanna Sankilampi

Paatos
Aloite lahetettiin kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus, 27.04.2026, § 156

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi
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A

Liitteet

1 Valtuustoaloite_Kesatydsetelin ja kausitydsetelin yhdistéminen_ Sankilampi.pdf

Johanna Sankilampi on esittanyt valtuuston kokouksessa 20.4.2026 seuraavan
aloitteen:

Kesatydsetelin ja kausityosetelin yhdistaminen

Kempeleen kunnan kesatydseteli myonnetaan 16-17-vuotiaalle kempelelaiselle
nuorelle ja se on voimassa 1.5.-30.9. Jakamattomat kesatyosetelit jaetaan
kausityoseteleina 18-vuotiaille nuorille ja ne ovat voimassa 1.5.-31.12. Viime vuosina
nuorilla on ollut entista vaikeampaa loytaa tydpaikkoja, joissa kayttaa kesatyosetelia.
Monet yritykset pyorittavat kesalomat hyvin pienelld miehitykselld, mika vaikeuttaa
nuorten perehdyttamista ja ohjaamista. Toki myds viime vuosien taloudellinen
epavarmuus on rasittanut yrityksia. Viime vuonna kesatydseteleita jaettiin yhteensa
512 kpl. Kesatyosetelitukea maksettiin tyonantajille yhteensa 263 kpl.
Kausityoseteleita jai jaettavaksi 80 kpl, ja niita jaettiin nuorille yhteensa 50 kpl.
Kausityosetelitukea maksettiin tyonantajille yhteensa 26 kpl. Yhteensa kesa- ja
kausityosetelitukia maksettiin tydnantajille 289 kpl, eli yhteensa 303 setelia jai
kayttamatta.

On erittain harmillista, etta niin moni nuori jaa ilman tyopaikkaa. Ensimmainen,
lyhytkin, tydpaikka on nuorelle darimmaisen tarkea seka tydelamaan tutustumisen,
itsetunnon etta itse ansaitseman rahan kannalta. Ehdotan, ettd luodaan vain yksi
setelimalli - palkkaseteli. Se mydnnettdisiin 16-18-vuotiaille nuorille ja
voimassaoloaika olisi 1.5.-31.12. Pidempi kayttoaika mahdollistaisi nuoren
palkkaamisen myds syys- ja joululomilla seka viikonloppuapulaisena. Nain ollen
useampi yritys voisi mahdollisesti tarjota nuorelle setelitydpaikkaa. Toivoisin, etta
mahdollisuuksien mukaan kayttdaikaa pidennettaisiin jo kuluvana vuonna.

Hallintojohtaja:
Ehdotan, etta aloite lahetetaan tyollisyyspalveluiden valmisteltavaksi ja elinvoima- ja
tyollisyysvaliokunnan ohjattavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoima- ja tyéllisyysvaliokunta, 11.08.2026, § 73

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tiirikainen, tyollisyyspaallikkd, anne.tiirikainen@kempele.fi
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Valtuustolle 20.4.2026 tuotu aloite kesatyosetelin ja kausitydsetelin yhdistamisesta.
Aloite |ahetetty tydllisyyspalveluiden valmisteltavaksi ja elinvoima- ja
tyollisyysvaliokunnan ohjattavaksi.

Kempeleen kunnan kesatyoseteli mydnnetaan 16-17- vuotiaalle kempelelaiselle
nuorelle ja se on voimassa 1.5.-30.9. Jakamattomat kesatydsetelit jaetaan
kausityoseteleina 18-vuotiaille nuorille ja ne ovat voimassa 1.5.-31.12. Viime vuosina
nuorilla on ollut entista vaikeampaa loytaa tydpaikkoja, joissa kayttaa kesatydsetelia.
Monet yritykset pyorittavat kesalomat hyvin pienella miehitykselld, mika vaikeuttaa
nuorten perehdyttamista ja ohjaamista. Toki myos viime vuosien taloudellinen
epavarmuus on rasittanut yrityksia. Viime vuonna kesatyoseteleita jaettiin yhteensa
512 kpl. Kesatydsetelitukea maksettiin tydnantajille yhteensa 263 kpl.
Kausitydseteleita jai jaettavaksi 80 kpl, ja niita jaettiin nuorille yhteensa 50 kpl.
Kausitydsetelitukea maksettiin tydnantajille yhteensa 26 kpl. Yhteensa kesa- ja
kausityosetelitukia maksettiin tyonantajille 289 kpl, eli yhteensa 303 setelia jai
kayttamatta.

On erittain harmillista, etta niin moni nuori jaa ilman tydpaikkaa. Ensimmainen,
lyhytkin, tydpaikka on nuorelle darimmaisen tarkea seka tydelamaan tutustumisen,
itsetunnon etta itse ansaitseman rahan kannalta. Ehdotan, etta luodaan vain yksi
setelimalli - palkkaseteli. Se mydnnettaisiin 16-18- vuotiaille nuorille ja
voimassaoloaika olisi 1.5.-31.12. Pidempi kayttéaika mahdollistaisi nuoren
palkkaamisen myads syys- ja joululomilla seka viikonloppuapulaisena. Nain ollen
useampi yritys voisi mahdollisesti tarjota nuorelle setelitydpaikkaa. Toivoisin, etta
mahdollisuuksien mukaan kayttdaikaa pidennettaisiin jo kuluvana vuonna.

Tyéllisyyspalveluiden esitys
Kokoukseen tuodaan kaksi mallia, joista valiokunta valitsee sopivimman.
1. Nykyinen malli

Vuonna 2026 kesatydsetelin saavat 2009 - 2010 syntyneet nuoret. Nuori hakee setelin
sahkoisesti. Kesatyoseteli tulee kayttaa 1.5. - 30.9 valisena aikana. Tuki / seteli on 330
€.

Jos kesatyOseteleita jaa yli, ne jaetaan kausityoseteleina vuonna 2008 syntyneille.
Nuori hakee setelin sahkoisesti. Kausityoseteli tulee kayttaa 1.5. - 31.12. valisena
aikana.

2. Uusi malli (palkkaseteli - kausityoseteli)

Jaetaan kolmelle ikaluokalle kausitydseteleina. Kayttdaika on 1.5. - 31.12. Nuori hakee
setelin sahkadisesti. Kausitydseteli jaetaan sovittua tydpaikkaa vastaan. Kausityosetelin
jako loppuu, kun maararahat loppuvat.

Valiokunnan ohjaus:

Mahdolliset ohjauksesta poikkeavat nakemykset:
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§74
Ajankohtaiset asiat
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